5:{8!.]1’0;’055 Curriculum Vitae ANNA LISA LELLI

INFORMAZIONI PERSONALI  Anna Lisa Lelli

. 0755045252 ufficio

X alelli@regione.umbria.it (ufficio)

ESPERIENZA PROFESSIONALE u

SERVIZIO PRESTATO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:
Ente Giunta regionale - DIREZIONE REGIONALE SANITA’ E SERVIZI SOCIALI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SEZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE, COOPERAZIONE SANITARIA
INTERNAZIONALE (Dal 16/9/2024 al 1/05/2026)

Coordinamento, monitoraggio, controllo e valutazione delle attivita e funzionalita del servizio sanitario
regionale in materia di: Attivita distrettuale, cure primarie, cure intermedie, strutture di prossimita e
Centrale Operativa Territoriale (COT).

Percorsi di continuita assistenziale e reti cliniche in raccordo con la sezione competente in materia
ospedaliera.

Percorsi di presa incarico della cronicita sul territorio e delle attivita inerenti la medicina di iniziativa in
raccordo con il Servizio di integrazione socio sanitaria e politiche per la disabilita, in raccordo col Servizio
delle Politiche sociali.

Progettualita e adempimenti amministrativi trasversali alla direzione connessi all'assegnazione alla
Regione delle risorse vincolate per la realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo
nazionale;

Supporta il Dirigente nella definizione e gestione delle attivita delle case di cure e dei privati accreditati
in base alla programmazione sanitaria regionale

Prevenzione.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SEZIONE ECONOMIA SOCIALE E TERZO SETTORE
(dal 05/10/2008 fino al 16/9/2024) ( Dal 01/05/2026 ad oggi)

AD INTERIM ( Dal 06/10/2025 al 30/04/2026)

Specificazione dei servizi prestati, e delle funzioni, attivita esercitate:

+ Predisposizione della Legge regionale 6 marzo 2023, n. 2, “Disposizioni in materia di
amministrazione condivisa” e Predisposizione delle linee guida su _Linee guida sulla
valutazione d’impatto per il Servizio di assistenza domiciliare e della rigenerazione urbana

(Scuola di innovazione sociale)

+ Programmazione strategica di settore: Piano sociale regionale e Nuovi per la definizione di un piano

socio sanitario (Su rto al coordinamento e predisposizione materiali preparatori

+ Programmazione strategica e pianificazione economico finanziaria POR FSE 2014-2020 — Asse
Inclusione sociale CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLINNOVAZIONE SOCIALE anche a valere su
POR FESR 2014-2020- Asse competitivita delle piccole e medie imprese- Bando innovazione sociale e
scuola innovazione sociale (Referente operativo regionale per l'innovazione sociale nellarea di
welfare)Nello specifico nella scuola di innovazione sociale: azioni di_sistema su misurazione e
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valutazione di impatto sociale; azione di revisione normativa in applicazione dell'articolo 55 del codice
del terzo settore (coprogrammazione, coprogettazione, accreditamento)

Referente regionale per I'applicazione della Riforma del terzo settore (D.Igs. 117/2017) e Runts
Referente regionale nel tavolo per il terzo settore con la Fondazione Perugia ( 2020-2024)
Programmazione, Progettazione, gestione e rendicontazione di interventi a valere su PAR FSC 2007-
2013 (misure a sostegno di servizi di prossimita alle famiglie)

Supporto alla definizione interventi ITI e AREE Interne e Agenda Urbana per la parte di competenza-
Innovazione sociale e politiche di area

Referente regionale per la definizione del Sistema di accreditamento dei servizi sociali nell'area
dell'integrazione socio sanitaria (art 35, legge regionale 26/2009 “Disciplina per la realizzazione del
Sistema Integrato di interventi e servizi sociali”)

Associazionismo di promozione sociale: gestione e aggiornamento albo regionale delle associazioni di
promozione sociale- assistenza tecnica- Supporto e sviluppo del sistema associativo regionale

Cooperazione sociale: -Gestione albo regionale cooperative sociali- Assistenza tecnica alle cooperative
sociali - Supporto e sviluppo del sistema cooperativo regionale

Servizio civile: Gestione del sistema regionale del Servizio civile i-Assistenza tecnica agli Enti regionali di
servizio civile per la valutazione, accreditamento, progettazione, monitoraggio e controllo-
Organizzazione delle attivita di formazione e informazione rivolta ai giovani e agli enti di servizio civile-
Gestione dell’albo regionale di servizio civile - Rapporti Inter istituzionali con le altre Regioni e Province
autonome e con |'Ufficio nazionale di Servizio Civile- Raccordo con la programmazione regionale per le
questioni inerenti lo sviluppo e la promozione del sistema Servizio Civile come strumento di
valorizzazione delle giovani generazioni- Gestione della Riforma del servizio civile nazionale e azioni di
accompagnamento territoriale

Referente per la progettazione comunitaria a gestione diretta in materia di welfare

Referente applicazione e gestione Legge regionale del 14 novembre 2017, n. 16 (Interventi regionali per
la promozione delle attivita di donazione e distribuzione a fini di solidarieta sociale di prodotti
alimentari, non alimentari e farmaceutici)

Referente Misura servizio civile _ Garanzia Giovani 2014

Coordinatrice regionale azione 4 — Fondi FAMI 2014-2020 — Ministero Interno — Piano integrato
regionale

Coordinatrice progetto regionale NANSEN — interventi di inclusione socio lavorativa rivolti a richiedenti
asilo, titolari di protezione internazionale e rifugiati — Progetto finanziati dal Fondo Europeo Rifugiati
(Ministero dell'Interno) Funzioni svolte: progettazioni interventi, - allocazione risorse (budget
economico finanziario) - gestione degli interventi e del budget -rendicontazione finale

Programmazione, gestione e rendicontazione interventi a valere sulla programmazione DOCUP OB. 2
MISURA 2.1, AZIONE 2.1.6 (misure a sostegno dell'economia sociale) [investimenti strutturali rivolti ai
soggetti del terzo settore]

Coordinatrice dei progetti regionali ex art 13 e art 18- Tratta fino al 2013

Competenza di verifiche e controlli ex IPAB_ Aziende di servizi pubblici alla persona

Supporto alla predisposizione e gestione di progetti di partenariato sociale in coordinamento e in
collaborazione con altre Strutture regionali

Supporto alla definizione per la parte sociale e welfare del DAP ossia il Documento regionale annuale di
programmazione ex Art. 14 della Legge regionale n. 13 del 2000 “Disciplina generale della
programmazione, del bilancio, dell'ordinamento contabile e dei controlli interni della Regione
dell'Umbria” ora DEFR

Componente del gruppo di lavoro sulla riforma della legge regionale n. 3 del 1997 (Disegno di legge:
“Riordino e trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina
delle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP)”;

Supporto alla predisposizione della legge regionale n. 26/2009 “Disciplina per la realizzazione del
Sistema Integrato di interventi e servizi sociali e alla sua revisione nel testo unico n.11/2015 e sue
ss.mm

Supporto alla definizione per la stesura del regolamento relativo all'agricoltura sociale e fattorie sociali
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(2017-in corso) _Assessorato agricoltura

Ente CONSIGLIO REGIONALE

Periodo dal 15/09/2005 al 30/09/2006

Profilo professionale rivestito ISTR. DIR. PER IL PROCESSO LEGISLATIVO

Livello retributivo/categoria professionale CAT/P.E. D1 del contratto nazionale di lavoro CCVL
31/03/1999

Specificazione dei servizi prestati, e delle funzioni, attivita esercitate: Attivita di Analisi e Ricerca
normativa a supporto delle Commissioni consiliari, dei singoli consiglieri dei gruppi consiliari e delle
attivita legislative correlate

Ente GIUNTA REGIONALE

Periodo dal 01/02/2004 al 14/09/2005

Profilo professionale rivestito COLLABORATORE A PROGETTO

Livello retributivo/categoria professionale CONTRATTAZIONE ATIPICA- CO.CO.CO
Specificazione dei servizi prestati, e delle funzioni, attivita esercitate:

Settore Socio programmazione: -Analisi e Valutazione dei progetti innovativi del piano sociale regionale
2010-2012(Stesura Report Uffici della cittadinanza) - Componente Task force del Piano Sociale regionale
-Supporto alle attivita programmatorie generali del Servizio Programmazione sociale - Supporto alle
attivita regionali in materia di adozione internazionale e nazionale; -Supporto alla stesura e gestione del
progetto sui minori stranieri non accompagnati

SERVIZIO PRESTATO PRESSO AZIENDE PRIVATE:

AZIENDA: ONG- ICS- CONSORZIO ITALIANO DI SOLIDARIETA
Periodo dal 01/05/2001 al 31/12/2002
Qualifica rivestita/livello retributivo posseduto JUNIOR PROGRAMM ASSISTANT

Specificazione dei servizi prestati, e delle funzioni, attivita esercitate:

Programma Assistant Progetto minori non accompagnati Attivita di supporto al coordinamento del
personale italiano e nei paesi di origine-Attivita di supporto organizzativo, tecnico e gestionale delle
attivita all'estero e in Italia; Attivita di supporto alla gestione delle relazioni con i donatori-Supporto alla
supervisione contabile amministrativa

Programme Assistant Programma Nazionale Asilo (ora SPRAR- Sistema protezione richiedenti asilo)
Attivita di supporto al coordinamento generale- Supporto organizzativo e gestionale

AZIENDA: IPRS- ISTITUTO PSICOANALITICO PER LA RICERCA SOCIALE - sede di lavoro ¢/ o Ministero del
lavoro e delle politiche sociali Periodo dal 01/01 2003 a 30/07/2003

Qualifica rivestita/livello retributivo posseduto Collaboratore esperto Attivita di supporto al Comitato
Interministeriale per la protezione dei minori stranieri:

Specificazione dei servizi prestati, e delle funzioni, attivita esercitate: Attivita di supporto al Comitato
interministeriale per la protezione dei minori stranieri:

-
&
“

Gestione banca dati minori stranieri non accompagnati
Attivita di ricerca sui temi della migrazione minorile

Rapporti con gli enti territoriali coinvolti nel fenomeno migratorio (enti pubblici e del privato sociale) e
Rapporti con le Organizzazioni non governative presenti nei paesi di provenienza dei minori non
accompagnati
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4+  ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALMENTE ATTINENTI:

Incarichi

Da 02/06/2026 ad oggi esperto di monitoraggio e valutazione del progetto “Obiettivo Specifico «2.
Migrazione legale/Integrazione» - Misura di attuazione «2.d» Ambito di applicazione «2.m» - Intervento «a)
Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici — “Qualificazione e rafforzamento degli
uffici pubblici delle Prefetture» -UU.TT.G 2023-2025

PROG-1081 «I.R.L.S: Informazione per il Rafforzamento e I'Integrazione dei servizi per I'accoglienza»

Presidente del Concorso PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO, ORARIO PIENO, CAT. D POSIZIONE ECONOMICA 1,
DI CUIN. 1 POSTO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO del Comune di Todi

Esperto messo a disposizione del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali dalla Regione Umbria per il
supporto allo svolgimento delle attivita afferenti al'implementazione contenutistica del programma della
Presidenza italiana del Comitato dei seguiti Comitato dei seguiti della dichiarazione di Lussemburgo
sull'Economia Sociale e Solidale in Europa

Da maggio 2021 a settembre 2021- Anci umbria- Esperto in monitoraggio e valutazione quantitativa e
qualitativa nel’ambito del progetto “PROG-2806- Réseaux: Reti di sostegno alla vulnerabilita psicosociale -
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI) - Annualita 2018/2020 - Obiettivo Specifico 2.1
Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo nazionale ON 3 - Capacity building

Da maggio 2021 membro effettivo dell’OTC organismo territoriale di controllo -Ambito 8 Marche Umbria -
decreto 124/2021 Ministero del lavoro e delle politiche sociali

2014/2015- Incarico a prestazione occasionale (due anni solari) - Anci Umbria Valutatore progetto Empatic-
E.M.PATIC: Empowerment Associazioni e Volontari Immigrati per la Comunita PROGETTO FEI 105175
Azione 7-AP 2013- Fondo europeo per l'integrazione di cittadini di paesi terzi 2007-2013-

Da Gennaio 2003 a Marzo 2003 (prestazioni professionali) - ALES spa. Societa di gestione di servizi del
Ministero dei Beni cultuali (Roma) Attivita di monitoraggio e valutazione dei progetti gestiti e finanziati dalla
ALES nel territorio nazionale nell'ambito del settore dei beni culturali

Docenze
Nel 2012 (1 giornata) Docenza presso Il Centro studi Citta di Foligno nellambito del CORSO DI ALTA
FORMAZIONE POST UNIVERSITARIO PER UN'INNOVATIVA QUALIFICA PROFESSIONALE IN “TECNICO IN
ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO, RIFUGIATI E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE”

Nel 2014 (1 giornata) Docenza presso Il Centro studi Citta di Foligno nell'ambito del CORSO DI ALTA
FORMAZIONE POST UNIVERSITARIO PER UN'INNOVATIVA QUALIFICA PROFESSIONALE IN “TECNICO IN
ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO, RIFUGIATI E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE

Presidente di commissione e esperto nell'area sociale e socio sanitaria negli esami del corso di qualifica
professionale OSS _ Operatore socio sanitario dal 2019

Vari convegni e seminari sui temi del’amministrazione condivisa e innovazione sociale

ISTRUZIONE u

Titolo di studio LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE Conseguito presso UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI SIENA in data 28 SETTEMBRE 1999 Con votazione 101/110 Tesi di laurea in Diritto internazionale “La
tutela giuridica dell'esodo forzato. Il caso delle displaced persons”
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2. Master di | livello in tutela internazionale dei diritti umani (TIDU Stoda Ercolano Napoli- Istituto di Studi per
la Direzione e Gestione d’Impresa) - Settembre 2000- Dicembre 2000.

3. Master europeo | LIVELLO in Imprenditorialita sociale e Governance locale- Universita di Pisa-Dipartimento
Scienze sociali- Febbraio 2003- Dicembre 2003.

4. Master di primo livello MEMIS ECONOMIA, MANAGEMENT E INNOVAZIONE SOCIALE Dipartimento di
economia _ Universita degli studi di Tor Vergata -Marzo 2019- Dicembre 2019- ESAME: GIUGNO 2020 -
110 /110 E LODE

FORMAZIONE

%  TITOLIe FORMAZIONE

Idoneita al Concorso per dirigente innovazione amministrativa

Consiglio regionale dell’'Umbria -2024

Corso Auditor UNI EN ISO 9001:2015

Corso intensivo “Esperti in finanza e progettazione comunitaria
Master Europeo in Finanziamenti Comunitari

EUC - Group Bruxelles

Novembre 2006 (1 settimana intensiva)

Ciclo di formazione sule misure anti tratta
Regione Umbria e rete Umbra Anti tratta
9/12/2009; 15/05/2009; 13/07/2009; 03/04/2008

Corso di mediazione dei conflitti

Anci Umbria - Progetto Empatic
Gennaio 2015- marzo 2015

Formazione Villa Umbra Scheda personale interna all’ente_
(Corsi tematici dell’area welfare e di diritto amministrativo)

Formazione Servizio civile c/o Presidenza del Consiglio dei Ministri -UNSC
Dal 19/02/2007 al 22/02/2001- Addestramento su valutazione progetti servizio civile

COMPETENZE PERSONALI u
Linguamadre  ltaliano

Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

INGLESE B2 1 c1 C1 C1

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina5/8



S¥europass

SPAGNOLO

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

FIRST CERTIFICATE
Al Al Al Al Al

Ottime competenze comunicative acquisite durante I'esperienza lavorativa dal 2001 ad oggi che
prevede numerose relazioni con gli attori del sistema del terzo settore regionale, con gli EE.LL e con
le altre istituzioni e agenzie del territorio umbro e con il livello nazionale

Ottima capacita di lavorare insieme agli altri senza mai perdere di vista il progetto complessivo e
I'obiettivo finale; buona capacita di analisi del contesto e delle dinamiche relazionali; ottima capacita
organizzativa.

Ottima capacita di lavorare per obiettivi e programmi

Nel quadro delle attivita svolte ho sviluppato
- una profonda conoscenza delle tematiche concernenti la programmazione sociale, la
programmazione comunitaria nell‘area delle politiche sociali, del terzo settore ampiamente inteso;
- ho inoltre acquisito profonde conoscenze nel settore del project cycle management
- ho inoltre ottima capacita di avviare e gestire relazioni sia con soggetti istituzionali che con la rete
associativa e di terzo settore.
- ho inoltre acquisito una profonda conoscenza nella predisposizione degli atti di programmazione
territoriali e regionali nel settore sociale e settori correlati (educativo, formativo, lavoro, socio
sanitario ecc)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Comunicazio Creazione di . Risoluzione di
delle . Sicurezza )
, _ ne Contenuti problemi
informazioni
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per |'autovalutazione

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office

Pubblicazioni

2004 Report sugli Uffici della Cittadinanza- Regione Umbria Una rilettura del processo di
sperimentazione degli Uffici della cittadinanza in Umbria con i quali si introduce un nuovo profilo di
servizio sociale pubblico nel territorio regionale

2003- Ricerca sulle politiche italiane di ritorno e reintegrazione dei migranti e dei programmi offerti
sia a livello istituzionale che non governativo (Consultabile su www.reintegration.net)

Shilanciamoci- Rapporto 2002 : All'interno di un lavoro di analisi e di proposte della societa civile su
come cambiare le scelte della politica e riorientare la spesa pubblica a favore di societa, ambiente e
pace, un‘analisi del ruolo dell'ltalia all'interno del Patto di stabilita e dei costi della guerra e delle
operazioni militari nell’area balcanica, messi a confronto con i costi della pace.

Relatore
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Presentazioni
Progetti
Conferenze
Seminari

Curriculum Vitae ANNA LISA LELLI

Febbraio 2019- Relatore su Innovazione sociale _ Seminario Piccole utopie e solidarieta_
Polis

Ottobre 2018- Relatore su Nuovo Codice del terzo settore- ADA Umbria e UIL
Giugno 2018- Relatore presentazione Bando Innovazione sociale

Aprile 2017- Relatore Giornate innovazione sociale (3 giorni) — Regione Umbria e Consorzio
SUAP

Marzo 2017 — Meeting internazionale— Germania —Tennental- in qualita di coordinatore del
progetto e relatore PROFARM: percorsi di alternanza scuola lavoro per studenti disabili

Aprile 2016- Relatore al seminario SAFE —SUSTAINABLE AGEING IN FUTURE EUROPE- CENTRO
STUDI CITTA’ DI FOLIGNO

Missione a Elblag (Warmia-Mazuria, Polonia) dal 2 al 5 novembre 2016 in qualita di relatore
esperto in economia sociale e terzo settore

Da Maggio 2001 a Luglio 2001 Missione in Albania per conto di Ics: Valutazione e
monitoraggio del Programma per [l'assistenza ai minori stranieri non accompagnati;
Elaborazione di uno studio di fattibilita per un follow up del programma avviato.

Membro regionale di commissione di valutazione /tavoli tecnici /concorsi

- Presidente di commissione nel Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.3
posti di istruttore direttivo amministrativo a tempo indeterminato_ Comune di Todi

- Valutazione dei progetti di servizio civile (annuale) dal 2008 ad oggi (10 anni)

- Irlanda 26/09/2017-29/09/2017 — Membro designato per la Studi Visit sull’agricoltura
sociale- Il supporto allo sviluppo di pratiche e servizi di AS", organizzata dal CREA-Centro
Politiche e Bioeconomia, nell'ambito delle attivita della Rete Rurale Nazionale 2014-2020.

- Membro designato nel tavolo tecnico regionale per la stesura del regolamento relativo
all’agricoltura sociale e fattorie sociali (2017-)

- Iscrizione dal 2016 all’elenco degli esperti esterni per il conferimento di incarichi esterni c/o
Anci Umbria- area welfare, area immigrazione, area valutazione e monitoraggio

_ Referente del gruppo tecnico Innovazione sociale presso Tecnostruttura delle Regioni per il
Fondo sociale Europeo

- Membro designato nel gruppo di lavoro interregionale Servizio civile (dal 2008 ad oggi)

- Valutazione progetti relativi al bando AVVISO 2018/2019/2020/2021 FINANZIAMENTO DI
INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE PROMOSSI DA PARTE DI ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE. IN BASE ALLACCORDO DI
PROGRAMMA SOTTOSCRITTO TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI E
LA REGIONE UMBRIA Al SENSI DELLARTICOLO 72 E 73 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO
2017, N. 117 - ANNO 2018/2019/2020/2021

- Valutazione progetti relativi all’ AVVISO PUBBLICO in regime di concessione ex art. 12 L.
241/90 per la presentazione di PROGETTI SPERIMENTALI del terzo settore _ Azioni innovative
di welfare territoriale in attuazione delle misure previste dal POR FSE 2014-2020 _ ASSE 2 _
Inclusione sociale e lotta alla poverta _ RA 9.7 Rafforzamento dell’economia sociali e dal POR
FESR 2014-2020_ASSE 3_ Competitivita delle PMI_RA3.7_Obiettivo specifico Diffusione e
rafforzamento delle attivita economiche a contenuto sociale(2018)
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